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; A SSN fundi i februar 2016 vard avgjert at seta ein arbeidsbolk undir
Valdsnyt81a 16 SSN (SamStarvsNevndini) at arbeida vid at gera ein felags starvs-
Hardskapsstgdur 17 folkapolitikk fyri alt Almannaverkid. Hetta arbeidi er ein partur av

. , L. tilgongdini, at fda alt Almannaverkid savnad, sum ein stovn.
Vidgero av personsupplysingum 19
Starvsfélkapolitikkurin og adrir politikkir { hesi handbdk hava verid
B Arbeidstid. fritid o g fravera 23 til umrgou, og eru sidani gookendir av samstarvsnevndini.
b
Arbeidstio 23 Endamélid vid starvsfélkahandbckini er at skapa trygd, trivnad og
Fritia 26 menning & arbeidsplassinum, beedi millum starvsfolk og leidslu.
Serstok frivika 28 Starvsfélkahandbokin tekur stgdi i yvirskipada starvsfélkapolitik-
Farloyvi 29 kinum og virdisordingunum i Almannaverkinum, og er hon ordad
. vio atliti til mentanina & stovninum.
Barnsburdur og barnsburdarfarloyvi 30
Sjukrafraverupolitikkur 31 Av ti, at ein starvsfélkahandbok er ein langskygd etlan og skal vera
. B i samsvari vid mentanina, tgknina og gerandisdagin 4 arbeids-
Vegleiding um fraveru 33

plassinum, kunnu broytingar veentast at koma vid tidini. Kunnad
verdur um mgguligar broytingar 4 innannetinum.

W Godur atburdur - starvsfolk h]a landinum 37 I starvsfélkahandbdkini hja Almannaverkinum finnur ta reglur,

Grundleggjandi virdir innan almannafyrisiting 38 mannagongdir og vegleidingar, sum eru galdandi fyri starvsfolk i
Tali- og skrivifreelsi 38 Almannaverkinum.

Tagnarlygti 38 Starvsfélkahandbokin er somuleidis atkomulig 4 innannetinum.
Reettindi og skyldur hjé starvsfélkum 39

Starvsfélkahandbokin inniheldur i hgvudsheitum tey yvirskipadu adal-
malini ir ymsum politikkum, mannagongdum og vegleidingum, sum

Fraferd ur starvi 11 gera seg galdandi fyri starvsfélk i Almannaverkinum. Tiskil verda

X ) allar leidreglur og annad ikki endurgivnar i fullari longd, men i
Fréafaringaraldur 41 hgvudsheitum. Vilt ti vita meira, kanst td fara inn & innannetié og
Siga seg ur starvi 42 lesa neerri. Stundum verdur vist til galdandi 16gir og sattmadlar.
Uppsegn 42
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Almannaverkio
sum arbeidsplass

Um Almannaverkio

Almannaverkid er ein hornasteinur 1 fgroysku veelferdarskipanini, id
umsitur eina rgd av sosialum skipanum.

Hgvudsuppgavurnar hja Almannaverkinum eru:

Sosialradgeving: Hvgrja viku ringja millum 800 og 1.200 folk, og
Almannaverkid mottekur umleid 800 skriv um vikuna.

Menningartaenastur: 860 borgarar tgrva endurmenning fyri at klara seg
sjalvi aftur. 5.500 hjalpartdl eru utleigad.

Trivnadartaenastur: Samanlagt verda 851 taenastur veittar til 590 borgarar &
fleiri enn 71 stgdum kring landié umframt I egnum heimi. Teenasturnar
fevna millum annad um stovnspldss til bgrn og vaksin, bufelagsskapir, bu- og
vidgerdarstovnar, umleetting og ymisk fritidartilbod.
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Figgjarligar veitingar: Hvgnn mdanad verda rindadar 15.000 veitingar uppa

tilsamans 80-90 mio. kr. Veitingarnar eru pensjonir, forsorg, dagpeningur,

barnagjald, familjuiskoyti og annad.

Almannaverkid hevdi 935 starvsfolk 30. november 2017. Almannaverkid
umsitur netto 1.408.534 t.kr. 4 lggtingsldgini fyri 2017, svarandi til 31%.

Bygnadur

Virksemid { Almannaverkinum er bytt upp i triggjar deplar. Hvgr depil fevnir

um avisar eindir ella deildir. Deplarnir eru:

» Vidskiftadepil

* TDS (trivnadardepil fyri barnavernd og f6lk vid salarsjuku, autismu og

seinheilasakada)

* TDM (trivnadardepil fyri folk vid menningartarni, fjglbreki og gdrum

breki)

Harafturat hevur Almannaverkio eina fyrisiting, sum er Figgjardeild,

Fakdeild og KT-deild; umframt eina deild, HR og stjoraskrivstova, sum

studlar og radgevur stjora og leidslu 1 sambandi vid ymisk vidurskifti.

FYRISITING

Figgjardeild
Fakdeild
KT-deild

STJORI

HR OG STJORASKRIVSTOVA

VIDSKIFTADEPIL

Borgaratzenasta

L Menning

L Utgjald

— Bern og ung

— Hjélpartél og endurvenjing

— Avgerdarskrivstova
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TRIVNADARDEPIL S

fyri barnavernd og félk vid

sélarsjuku, autismu og
seinheilaskada

Eind 1: Bern, ung og vaksin vid autismu,
Nordoyggjar

Eind 3: Bern, ung og vaksin vid autismu,
Sudurstreymoy

Eind 4: Ung og vaksin vid salarsjiku og
autismu, Sudurstreymoy og Végar

Eind 8: Vaksin vid salarsjlku og
seinheilaskada

— Eind 10: Barnavernd

Eind 11: Ung og vaksin vid
“— menningartarni, sdlarsjiku, autismu og
seinheilaskada, Suduroy

TRIVNADARDEPIL M

fyri félk vid menningartarni, fjgl-
breki og @8rum brekum

Eind 2: Bern, ung og vaksin vid
| menningartarni, fjslbreki og onnur brek,
Nordoyggjar og Eysturoy

Eind 5: Barn, ung og vaksin vid
menningartarni, Sudurstreymoy

Eind 6: Vaksin vid menningartarni og
@drum brekum, Sudurstreymoy

| Eind 7: Barn, ung og vaksin vid fjglbreki
Sudurstreymoy og Sandoy

| Eind 9: Verksted og verkhus (undantikid
Végar og Suduroy)

Eind 12: Vaksin vid menningartarni,
Eysturoy og Nordoyggjar
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Almanna-
verkio er eitt
gott og fjelbreitt
arbeidsplass

Okkara endamal Okkara stremban
Tryggar livsumstgdur Vit vilja gera mun vid
og eitt gott sjalv- bestu og mest fram-
stgougt liv. komnu sosialu
teenastunum.
Okkara virdir Okkara yvirskipadu
mal
Javnviroi
Gjggnumskygni Ein opin stovnur, sum
Yrkisdugnaskapur ger tad einfalt fyri
Trivnadur borgaran. Hugsa
Eldhugi skynsamt.
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Starvsfolkapolitikkurin
hja Almannaverkinum

Starvsfolk 1 Almannaverkinum hava i felag ordad virdisordingarnar, sum
siggjast aftur i ti dagliga arbeidinum. Hesar virdisordingar eru partur av
yvirskipada starvsfolkapolitikkinum hja Almannaverkinum.

Starvsfélkapolitikkurin skal vidvirka til, at stovnurin rgkkur sini mal, og at
malini verda nadd 4 ein hatt, sum leidarar og starvsfélk taka undir vid.

Starvsfolkapolitikkur

Starvsfolkini eru tydningarmiklasta tilfeingid hja Almannaverk-
inum. Starvsfélkapolitikkurin skal tryggja, at gll arbeidsplass i
Almannaverkinum eru velvirkandi, soleidis at Almannaverkio
feer veitt eina géoda tenastu til borgararnar.

Endamdlid vid starvsfolkapolitikkinum er, at Almannaverkio skal
vera eitt gott og fjglbroytt arbeidsplass, sum dregur starvsfolk til
sin, og har dugnalig starvsfolk verda verandi i starvi.

Okkara starvsfolk skulu liva upp til okkara virdir, sum eru javn-
virodi, gjggnumskygni, yrkisdugnaskapur, eldhugi og trivnadur.

Gjognumskygni

Vit samskifta og samstarva opid, eru erlig og deila okkara vitan
og royndir. Vit leggja dent a at skjalfesta, at inndraga onnur og
kunna um okkara arbeidi. Vid at eftirhyggja avgeradir, lyfta vit
gjggnumskygt stgdid & okkara arbeidi og framtidar vidgeroum.

Javnvirdi

Vit virdismeta ymisleikar og grundleggjandi reettindi, visa hver
gorum ahuga og eru fyrikomandi og hjalpsom. Vid innliving og
eyomykt mgta vit folki, har tey eru, eru opin fyri sjénarmidum og
vitan hja gérum og rama teirra ynskjum og dreymum.

Yrkisdugnaskapur
Vit eru uppsgkjandi, forvitin og leggja dent & dhaldandi at menna
okkara forleikar. Vit arbeida tvgrturum fak, bruka kunnleikan

6 Almannaverkid - Starvsfélkahandbdk
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hja hvgrjum gdrum og tryggja, at vit veita best mgguliga teenastu.
Vit hava eitt hggt fakligt stgdi og bjoda okkara fakkunnleika
fram.

Trivnadur

Vit eru rumlig og visa virding. Vit eru hugagéo, samstarvshugad,
vinalig og hava yvirskot i okkara mgti vid onnur. Vio at tryggja,
at gll fgla seg vird, hoyrd og seedd, skapa vit trivnad baedi innan-
hysis og 1 samstarvi vid borgarar, avvardandi og samfelag.

Eldhugi

Vit eru agrytin, dhaldandi og nyhugsandi, og vid dreedi siggja vit
mgguleikar. Vit eru uppsegkjandi, framtakshugad og gera okkara
at finna bestu loysnirnar fyri borgaran og tey, sum vit lyfta
saman vid.

Tad goda arbeidsplassio
Fyri at gll okkara starvsfélk kunnu liva upp til okkara virdir, er tad
avgerandi, at Almannaverkid, sum arbeidsplass, er eydkent av:

* Avbjodandi uppgdvum vid virding fyri fortreytunum hja
einstaka starvsfolkinum.

* GOOum samstarvi og veel lystum arbeidsuppgavum.

o Sindmillum 4aliti og virding millum leidarar og starvsfolk.

* Einum gédum og mennandi arbeidsumhvegrvi, fysiskt eins og
salarligt.

* Javnvag millum arbeidsliv og familjuliv.

* Einum fjglbroyttum og rumligum arbeidsplédssi vid eins
treytum fyri gll 6ansaed kyn, aldur, brek, fak, trugv, politiskum
sjonarmidum, kynslivi, sosialum uppruna og félkauppruna.

Starvsfolkapolitikkur og adrir politikkir
Starvsfolkapolitikkurin virkar i samspeeli vid adrar politikkir,
eins og vio sattmalar og avtalur, sum Figgjarmalaradio og fak-
felggini gera.

Samtykt d SSN fundi tann 23. februar 2017.

Starvsfolkahandbok - Aimannaverki® 7
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Til nyggj starvsfolk
— gott at vita

Vaelkomin

Veelkomin i starv { Almannaverkinum! Tad gledir okkum, at ta hevur tikid av
starvinum. Tad er umrddandi fyri okkum, at nyggj starvsfolk kenna seg veel
mottikin og fda eina goda byrjan { nyggja starvinum.

I starvsfolkahandbdékini kanst td seta teg inn i mannagongdir og leidreglur,
sum eru galdandi 4 stovninum. Annars eru starvsfolk altido veelkomin at
venda ser til neermasta leidara, um ivamal eru.

Vel fra byrjan

T4 10 nyggj starvsfolk koma 1 starv i Almannaverkinum, er umradandi at tey
kenna seg veel og faa eina gdda innleidslu. Ein eetlan fyri fyrstu tidina hja
einum nyggjum starvsfolki ma skipast soleidis, at innleidslan er héskandi fyri
tad arbeioio, sum viokomandi skal upplerast at rgkja. £tlanin ma taka heedd
fyri baedi ti fakligu, praktisku og sosialu innleidsluni. Til dgmis kann ein
dagur ella ein vakt verda bytt upp 1 uppleering, sum snyr seg um, hvussu
SharePoint ella TotalView verdur umsitid og skal brukast, og hvussu ein avis
arbeidsuppgava verdur utfgrd.

Tad er av stérum tydningi, at tad verdur tryggjad, at starvsfolkio faer upp-
leering/innleidslu { allar lutir av ti at vera starvsfolk { Almannaverkinum.

Innleidsluskeio

Ol nyggj starvsfolk { Almannaverkinum verda bodin at luttaka 4 okkara
innleidsluskeidi. Skeidid verdur hildid hvenn arsfjérding og er aetlag til starvs-
folk 1 fastum stgrvum, avloysarum, vikarum, nemingum og starvslesandi.

Starvsfolkahandbok - Aimannaverki® 9
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A innleidsluskeidnum hittir ti ovastu leidsluna i Almannaverkinum. Tey
leggja fram og greida fra strategi og virkisgongd hja stovninum. Somuleidis
feest at vita um okkara bygnad og um reglur og leidreglur fyri starvsfolk
Almannaverkinum. Eisini verdur kunnadé um, hvussu samstarvsnevndin
(SSN) og trygdararbeidid er skipad. Teimum nyggju starvsfolkunum verdur
vist runt { hgvudsbygninginum hja Almannaverkinum, og tey nyggju starvs-
folkini faa hgvi at heilsa uppa hvgnn annan til hugnaliga samveru.

Innleidsluskeidid gevur mgguleika at faa vitan um sitt nyggja arbeidsplass —
bygnadarliga, mentanarliga og fakliga, fyri sidani eisini at hitta onnur nyggj
starvsfolk fra gorum fakgkjum hja stovninum.

Skra fyri dagin verdur send gllum luttakandi 1-2 vikur 4drenn innleidsluskeid
verour.

Okkara yvir-
skipadu mal eru at
vera ein opin stovnur,
sum ger tad einfalt fyri
borgaran, og at hugsa
skynsamt
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Praktisk viourskifti

Fyri at nyggj starvsfolk skulu kenna seg veel 1 starvinum beinanvegin,
verodur storur dentur lagdur &, at tey verda vegleidd { praktiskum vidur-
skiftum og arbeidsgongdum, sum verda viokomandi fyri teirra starvsgki,
umframt at tey fda uppleering i skipanum. Tad er neermasti leidari, sum
hevur dbyrgdina av, at nyggja starvsfélkio verdur sett inn i arbeidid og
praktisku vidurskiftini.

 Starvsfélkahandbdkin liggur & gllum arbeidsplassum i Almannaverkinum,
umframt at hon eisini er til taks 4 innannetinum. Starvsfélkahandbdkin
verdur dhaldandi dagferd og endurskodad, og broytingar kunnu sostatt
koma.

* LN-nummar: Neerum g¢ll starvsfolk i Almannaverkinum hava eitt LN-
nummar og nyggj starvsfolk faa utflyggjad teirra personliga nummar, ta id
tey byrja i starvi. LN-nummarid er personligt og skal brukast til at logga
inn & innannetid. Starvsfolk, sum hava fingio utflyggjad brukaranavn og
loyniord til telduskipanir, skulu goyma hesi og halda hesi loynilig.

/ | * Lyklakort/lyklar skulu utflyggjast nyggjum starvsfolkum, soleidis at tey
sleppa inn & deildina/eindina, har tey skulu starvast.

o Starvsfdlk { Almannaverkinum faa eina teldupostadressu (navn@av.fo).
Telduposturin hja einstaka starvféolkinum, sum er knyttur at Almanna-
verkinum, skal bert nytast { samband vid arbeidid.

e KT-trygd: Almannaverkid hevur eina reglugerd fyri vidgerd av persons-
upplysingum i Heildarskipanini, Scan Jour, Share Point og 360°. Endamalid
vid reglugerdini er at tryggja, at ¢ll starvsfolk 1 Almannaverkinum eru
kunnad um, hvat er skilagdd og léglig nytsla av skipanunum hja stovni-
num, id innihalda personsupplysingar, og at tryggja skynsama handfaring
av utprenti. Si reglugerdina Vidger av personsupplysingum.

* Sosialir midlar, privatir teldupostar og onnur reiking & alndtini kann
nytast, um hetta er { samband vid arbeidid.

Starvsfolkahandbok - Aimannaverki® 11
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Setan

T4 i0 starvsfolk verda sett i starv 1 Almannaverkinum, faa tey eitt setanar-
braev, i seinasta lagi 4 1. starvsdegi. I setanarbraevinum standa upplysingar
um setanartreytirnar, setanargkio, arbeidsstadin, lgn, eftirlgn og annad.

Starvsfélk 1 Almannaverkinum skulu undirskriva skjgl um avikavist tagnar-
lyfti og rusevnispolitikk, ta id tey byrja { starvi. Tann, id byrjar 1 starvi, vattar
vid undirskrift at hann hevur lisid baedi skjglini.

Starvsfolk 1 Almannaverkinum eiga at tola broytingar i starvinum, og at hetta
kann verda umskipad til eisini at fevna um adrar uppgavur.

Gott samstarv millum leidslu og starvsfolk er ein treyt fyri einum gédum
arbeidsumhvgrvi, har tad ber til at rgkka settum mdalum. Tiskil er tad av
tydningi, at leidslan, { tann mun tad ber til, kunnar starvsfélk um broytingar,
18 kunnu hava avirkan a teirra arbeidsvidurskifti. Endamalio er at skapa
tryggleika 4 arbeidsplassinum, umframt at geva starvsfolkum mgguleika at
verda tikin vid { radum, td broytingar verda gjordar.

Lon

[ sambandi vid setanina verda starvsfélk bidin um, saman vid naermasta
leidara, at gjggnumganga eitt skrasetingarskjal fyri at faa lgnarvidurskifti 1
reettlag sum skjdtast. Heitt verdur & starvsfolk at hava mggulig progv og
vattanir um lgnar- og teenastualdur, sum ikki vordu send saman vid umsokn-
ini, vid. Hetta fyri at fda tey innplaseradi & raetta lgnarstig.

Vattanirnar um lgnar- og teenastualdur skulu innihalda upplysingar um
tidarskeid og brgk, eins og flokking, lgnarstig og naestu aldursviobot fra
gdrum stgrvum.

Almannaverkid - Starvsfélkahandbdk
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Okkara upp-
gavur og teenastur
eru mangan teer, har
adrar skipanir ikki
rokka til
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Serlig viourskifti
fyri starvsfolk i
Almannaverkinum

T4 10 tu ert 1 starvi { Almannaverkinum, ert td i starvi hja landinum og vio ti
fylgja nakrar treytir og dvisar mannagongdir.

Almannaverkid atekur seer uppgavur av ymsum slag, og veitir teenastur til
folk vid ymsum tgrvum. Okkara uppgavur og teenastur eru mangan ter, har
adrar skipanir ikki rgkka til. Serlig atlit skulu takast til tagnarlyfti, hand-
faring av heilivagi, reglur vidvikjandi valdsnytslu, hardskapi og annad. Hesi
vidurskifti kanst td kunna teg neerri um 4 innannetinum.

Tagnarlyfti

T4 nyggj starvsfolk verda sett i starv hja Almannaverkinum, skulu tey lesa og
vatta vio undirskrift, at tey hava lisio skjalid um tagnarlyftid, sum tey faa

utflyggjad.

Tagnarlyftid er galdandi imedan starvsfolk eru 1 starvi hja Almannaverki-
num, og 4 sama hatt aftana tey eru farin ur starvi i Almannaverkinum. Brot
a tagnarskylduna kann hava vid seer avleidingar fyri setanina, umframt at

slikt brot er revsivert sambaert revsilogini.

Starvsfolkahandbok - Aimannaverki® 15
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Heilivagur
Starvsfolk 1 Almannaverkinum, sum handfara, hava i vardveitslu ella geva

borgarum heilivag, skulu fylgja serligum mannagongdum i samband vid
hetta. Starvsfolk fda upplyst hesar mannagongdir vid setan.

Tad er abyrgdin hja einkulta starvsfélkinum at geva reetta borgaranum tann
reetta heilivagin. Heilivagurin er ordineradur av leekna, og ti skal ordinationin
fylgjast og ikki broytast uttan { samrad vio leekna.

A innannetinum liggur tilfar, sum starvsfélk eiga at kunna seg um, millum
annad vegleidingar I sambandi vid umsiting av heilivagi, bilegging av heili-
vagi, heilivagslisti, umframt skrdsetingarskjal i sambandi vid feilir { umsiting-
ini av heilivagi.

Revsivattan

A summum starvsgkjum I Almannaverkinum er tad eitt krav, at starvsfolkio
hevur reina revsivattan. Hetta er serliga 4 barnaverndargkinum, har starvs-
folkini arbeida vid bgrnum, sum uppihalda seg & samdggurstovni.

Valdsnytsla

Innan fleiri starvsgki i Almannaverkinum eru starvsfolk og borgarar teett at
hverjum gdrum i ti dagliga, og tiskil skulu serlig atlit havast til millum annad
valdsnytslu.

Almannaverkid ynskir, at baedi starvsfélk og borgarar skulu kenna seg trygg,
og tekur ti valdsnytslu i stgrsta dlvara. Almannaverkid hevur tveer vegleio-
ingar i samband vid valdsnytslu, og taka teer stgdi I dvikavist valdsnytslu
moéti vaksnum/bgrnum og moti bgrnum a samdggursstovnum.

Starvsfolk skulu fraboda neermasta leidara, um tey hava framt valdsnytslu.
Neydugt er at skjalfesta og fraboda slikar atgerdir, soleidis at tad verdur
skjalfest, hvat hendi i ti einstaka fgrinum; hvert valdsnytslan st6d 1 mat vio
umstgdurnar, og hvert talan var um eina neydstgdu. Eisini eru frabodan-
irnar ein lidur { fyribyrgjandi tiltgkum moti valdsnytslu.

Vegleidingarnar hja Almannaverkinum um valdsnytslu byggja 4 16garasettar
kunngerdir, sum starvsfolk vid undirskrift vatta, at tey hava hava fingio
utflyggjad og hava lisid, ta tey verda sett i starv.

Starvsfolk finna vegleidingar og skjgl um frabodanir 1 sambandi vid
valdsnytslu 4 innannetinum.
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Innan fleiri

starvsgkir i Almanna-
verkinum eru starvsfolk

9 og borgarar teett at

hverjum gdérum i ti
dagliga, og tiskil skulu
serlig atlit takast

Si eisini skjal um frabodanir um valdsnytslu maéti vaksnum og bgrnum a

innannetinum.

Hardskapsstoour

Hardskapsstgdur verda byttar upp i tveir hgvudsbdlkar:
* Hardskapur framdur av borgara maétvegis borgara.
* Hardskapur framdur av borgara motvegis starvsfolki.

Allar hardskapsstgdur skulu frabodast til neermasta leidara.
A innannetinum liggja tvey skjgl til slikar frabodanir, skjglini Frabodan um
hardskap borgari — borgari og Frabodan um hardskap motvegis starvsfolki.

[ frébodanunum verdur greitt fra stgduni ella hendingini, og um umstgdur-

nar rundan um hendingina. Eisini verdur stgda tikin til, um nakad kundi
verid gjart, sum kundi fyribyrgt hardskapin.
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Frabodanir um hardskap verda sendar til neermasta leidara til vidari vidgero.
Leidarar lesa frabodanirnar og gera sinar metingar um tad, sum er hent.
Ymsu arbeidsplassini i Almannaverkinum hava ymiskar matar at handfara
tilburdir av hardskapi 4 stadnum. Tad veldst um, hvat slag av hardskapi
talan er um.

Allar frabodanir um hardskap fara somuleidis vidari til avvardandi depils-
stjora, og verda vidgjerdar samladar yvirskipad eina ella tveer ferdir um ario.

Arbeitt verdur vid at fda bolkad hardskapstilburdirnar eftir, hvat slag av
hardskapi talan er um. Hetta er vid ti fyri eyga, at vit faa betri hagtgl, sum vit
kunnu bruka { arbeidinum vid at tryggja betri og neyvari uppfylging av
hvgrjum einstakum tilburdi. Arbeidio vio fyribyrging av hardskapstilburéum
ma gerast lokalt.

Fyri at arbeidio vid at fyribyrgja hardsskapsstgdum og fyri at gera
uppfylgingina neyvari og betri, er tad avgerdandi at allir hardskapur verour
frabodadur.

Tao er av

storum tydning,
at oll starvsfolk i
Almannaverkinum
visa handfaringini
og vidgerdini av
personsupplysingum
storan ans
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Vidgero av personsupplysingum

Reglugerd fyri vidgerd av personsupplysingum
- i Heildarskipanini, Scan Jour, Share Point og 360°

Endamal

Endamalio vid hesari reglugerd fyri vidgerd av personsupplysing-
um er, at kunna gll starvsfélk i Almannaverkinum um skilag6da
og légliga nytslu av skipanunum hja stovninum, id innihalda
personsupplysingar, og at tryggja skynsama handfaring av ut-
prenti. Almannaverkio skrdsetir og vidgerd nogvar viokveemar
personsupplysingar um borgararnar i landinum, og tiskil hevur
tad storan tydning, at gll i Almannaverkinum visa handfaringini
og vidgerdini av personsupplysingum stéran ans.

Galdandi l6ggava (personsupplysingarldg, trygdarkunngerd v.m.)
aleggur Almannaverkinum strong trygdarkrgv i sambandi vid
handfaring av persénsupplysingum. Galdandi 16ggava aleggur til
deomis, at gll vidgerd av personsupplysingum skal verda vio-
komandi og neydug, og at upplysingar ikki koma éviokomandi i
hendi. Galdandi l6ggava aleggur somuleidis stovninum at tryggja
seer, at starvsfolkini nyta skipanirnar skynsamt og i samsvari vio
léggavuna. Hetta inniber millum annad krav um, at allar rgrslur
skulu loggast, og at Almannaverkio javnan skal fremja stakroyndir av
logginum. Hetta er galdandi fyri allar skipanir, id innihalda persons-
upplysingar (Heildarskipanin, Scan Jour, Share Point og 360°).

Krov til nytslu

Starvsfélk 1 Almannaverkinum skulu bert nyta skipanirnar til tess
at utinna dlagdar uppgavur. Hetta inniber, at gll vidgero og
handfaring av upplysingum i skipanunum skulu vera 1 tilknyti til
arbeidsuppgavuna hja viokomandi. @1l onnur nytsla, id ikki er
neydug ella viokomandi, er 616glig. Sum dgmi um ¢ldégliga vidgero
kann nevnast, tileetlad at finna fram upplysingar um ein borgara/
vidskiftara, héast hetta hvgrki er neydugt ella viokomandi fyri ta
uppgavu starvsfolkio hevur.

I teimum fgrum, har skipanin er innreettad soleidis, at hon
samstundis visir upplysingar um adrar borgarar enn tann
umbidna, verdur hetta ikki roknad sum sneytan. Tad verour
heldur ikki roknad sum sneytan, um ein itgkilig uppgava ger tad
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neyodugt at finna fram upplysingar { gédrum madlum, til dgmis fyri
at leita fram, hvussu onnur liknandi mal eru handfarin. Umrao-
andi er bert, at tad altid er arbeidsuppgavan, sum er hgvio til at
finna fram upplysingarnar.

[ yvirskipada KT-trygdarpolitikkinum hja Almannaverkinum er
hetta ordad soleidis:

”Midvis leitan eftir og innsavnan av viokveemum upplysingum
(sneytan), sum ikki kann reettvisgerast sum arbeidskrav, er bannad.”

@1l starvsfolk 1 Almannaverkinum hava tagnarskyldu vidvikjandi
gllum upplysingum um borgarar/vidskiftarar, id vidkomandi
hevur fingid kunnleika til, sum lidur i arbeidinum. Tagnarskyldan
stendur vio, ta starvsfolk fer ur starvi.

Starvsfolk skulu somuleidis vera varin vid fysiskum utprenti. Ta
tilfar vid persénsupplysingum verdur prentad, skal vidkomandi
heinta hetta ur prentaranum sum skjétast, so hetta ikki kemur
oviokomandi { hendi. Starvsfolk, id koma fram at utprenti, id
eyodsaed ikki kemur teimum vid, mugu ikki lesa innihaldid, men
eiga at makulera tilfarid, um tad ikki verour heintad.

@1l nytsla av skipanunum hja Almannaverkinum verdur loggad.
Leidslan tekur javnan stig til at eftirkanna loggin, har kannad
verdur, um nytslan av skipanunum er i samsvari vid hesar reglur.

Er grundadur illgruni um déreglusemi ella misnytslu av skipan-
unum hja avisum starvsfolki, til dgmis har handfaring av 6vio-
komandi upplysingum er farin fram, setir leidslan seg i samband
vid viokomandi starvsfolk.

Brot & tagnarskylduna, ella vidgerd av upplysingum { strid vio
hesar reglur, kann fda starvsrettarligar avleidingar. Alvarsamt
brot kann vidfgra burturvising. Malid er to, at starvsfolk saman
vid leidslu tryggja seer, at vidgerd av upplysingum livir upp til
krgv og treytir 1 16ggdvuni, soleidis at upplysingar ikki verda
misbruktar, 6logliga vidgjerdar ella koma 6vidkomandi i hendi.

Samtykt d SSN fundi tann 18. mai 2017.
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@1l starvsfolk i
Almannaverkinum
hava tagnarskyldu
vidvikjandi gllum
upplysingum um borgarar
og vidskiftarar, i0
viokomandi hevur fingio

kunnleika til sum lidur
i arbeidinum
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I Almanna-
verkinum eru
starvsfolk til

arbeidis alt degnio p
allar dagar i
arinum
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Arbeiostio, fritio
og fravera

Arbeidstio

Reglur um arbeiodstio

Arbeidstidin hja starvsfolkum i Almannaverkinum er antin
skipad sum vaktir ella sum vanlig arbeidstid. Tey starvsfolk, har
arbeidstidin er skipad sum vaktir, eru skrasett i skipanini Vakt-
Plan. Talan kann badi verda um fastar vaktir, vid til dgmis fastari
arbeidstio allar yrkadagar, og um skiftivaktir. Tey starvsfolk, har
arbeidstioin er skipad sum vanlig arbeidstio, eru skrasett 1 skipan-
ini TotalView.

Arbeidi skipad sum vaktir - VaktPlan

Hja starvsfolkum, sum arbeida i vaktarskipan og eru skrasett i
VaktPlan, er arbeidstidin bytt i dag-, kvgld-, nattar- og vikuskiftis-
vaktir. Talan kann baedi verda um fastar vaktir eitt nd bert dag-
vaktir, bert nattarvaktir ella um skiftivaktir. Vaktirnar eru settar

upp i eina vaktarskipan, sum vanliga koyrir yvir eitt 4 vikurs ella
eitt 6 vikurs skeid. Arbeidstidirnar eru lagdar til reettis sambeert
ti sattmala, sum starvsfolkio er sett eftir, og i mun til hvussu
nogvar timar starvsfolkio er sett at arbeida { midal um vikuna.
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Timasaldan i VaktPlan

Av ti at vikutimatalid 1 vaktarskipanini hja einstaka starvsfolkin-
um kann vera skiftandi, kann timasaldan somuleidis vera skift-
andi. Starvsfélk kunnu eisini vinna ser eyka timar vio til dgmis at
arbeida ein halgidag ella taka eyka vaktir. Timasaldan eigur at
vera 0 yvir tad skeidid sum vaktarskipanin koyrir. Tad er vanliga 4
ella 6 vikur. T er ein timasalda uppa +40 timar loyvd, hja starvs-
folkum, sum arbeida fulla tid og annars samsvarandi brgkinum.
Tao vil siga +20 timar um starvsfolk arbeidir % tid.

Er timasaldan meira enn tad loyvda, skal tidin avgreidast. Tad er
nermasti leidari sum avgerd, hvussu timar tilgédar verda av-
greiddir. Hetta verdur gjgrt i samrdao vio starvsfolkio.

I serligum fgrum kann starvsfélk og neermasti leidari gera avtalu
um fravik fra dsetingum um hagst loyvdu timasaldo.

Arbeidi skipad sum vanlig arbeidstio — TotalView

Hja starvsfélkum, sum arbeida vanliga arbeidstio og eru skrdsett i
TotalView, er arbeidstidin bytt upp i flextid og fixtid. Fixtio er tad
tidarskeioid, ta 10 starvsfolk skulu vera til arbeidis. Tad er millum
Kkl. 9 og kl. 15. Tidin fra k1. 7 til k1. 9 og frd kl. 15 til kl. 18 er flextid,
og starvsfolk gera sum meginregla sjalvi av, hvussu arbeitt verdur
1 hesum tidarskeidum, uttan so at annad er avtalad vid naermasta
leidara ella i fgrum, har serlig arbeidsvidurskifti gera seg gald-
andi, so sum arbeidi I mottgkuni ella vegna fundarvirksemi.

Flexsaldan i TotalView

Flexsalda er tann tid i timum og minuttum, sum starvsfolk hava
verid meira ella minni til arbeidis enn sattmdlaasettu fullu ella
nidursettu arbeidstidina, og sum tey ti antin skylda ella eiga til-
godar. Flexsaldan eigur at vera 0, men to er ein flexsalda uppa
+20/-20 timar loyvd, hj4 starvsfélkum, sum arbeida 2/3 tid ella
meira. Hja starvsfélkum, sum arbeida ' tid ella meira, men undir
2/3 ti9, er ein flexsalda uppa +15/-15 timar loyvd. Hja starvsfolkum,
sum arbeida undir % tid, er ein flexsalda uppa +10/-10 timar loyvd.

Er flexsaldan meira ella minni enn tad loyvda, skal hon faast at
verda innanfyri tad loyvda 1 ti neesta manadinum. Tad er naermasti
leidari sum avgerd, hvussu ein flexsalda uppa minus ella pluss skal
avgreidast. Hetta verdur gjort i samrad vio starvsfolkio.
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Avspaking/flexfri

Avspaking/flexfri skal altid verda avtalad frammanundan vio
nermasta leidara. Starvsfolk kunnu faa loyvi fra neermasta
leidara at avspdka/halda flexfri, t4 tey eiga timar tilg6dar 4 tima-
saldu ella flexsaldu.

Urtid
Urtid eigur at verda avmarkad. Til dgmis eiga fundir ikKi at verda
lagdir uttan fyri vanliga arbeidstid, uttan so at tad er alneyougt.

Starvfélk kunnu bert arbeida urtio, um hetta frammanundan er
avtalad vid neermasta leidara ella neermasti leidari dleggur teimum
at arbeida urtio. Fyri urtié eru teer reglur, sum eru asettar i ti
sattmala, sum starvsfolkio er sett eftir, galdandi fyri hvert starvs-
folk seer.

Ferding i arbeidsgrindum

Feroing i arbeidsgrindum til og fra ikki vanligum arbeidsstadi er
at rokna sum arbeiostid. Henda skal t6 { mest mgguligan mun liggja
i vanligari arbeidstio.

Tiltok - skeio, fundir og liknandi

Ta Almannaverkio aleggur starvsfolkum at luttaka a ymiskum
tiltgkum, eitt ni fundum, skeidum, radstevnum ella annad, verdur
samsyning sum meginregla veitt tima fyri tima, t6 { mesta lagi 7,8
(arbeidsvikan 39 timar) ella 8 timar (arbeidsvikan 40 timar). Fleiri
sattmalar, til dgmis sattmdalarnir hja Feroya Pedagogfelag og
Starvsmannafelagnum, hava serligar dsetingar, ta tad snyr seg
um skeidsluttgku. I slikum fgrum verdur samsyning veitt sambeert
avvardandi sattmala.

Ta starvsfolk sgkja um at sleppa at luttaka & einum avisum tiltaki,
skal tad greitt framganga av eini mgguligari jattan, hvat jattanin
fevnir um, til dgmis um tidin verdur roknad sum arbeidstio ella ikki.
T4 talan er um tiltgk, sum eru i arbeidstidini hja einum starvsfolki
og sum starvsfolkio sjalvbodid kann luttaka 4, verdur tidin sum

meginregla ikki roknad sum arbeidstio.

Samtykt da SSN fundi tann 18. mai 2017.
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Fritio

Reglur um fritid

Reglurnar fyri fritid eru asettar 1 fritidarldgini og 1 sattmalunum.
Teer eru ymiskar alt eftir um starvsfélk eru timalgnt ella
ménadarlgnt.

Fritid hja manadarlgntum starvsfolkum

Manadarlgnt starvsfolk i fastum stervum innvinna seer fritid vio
Ign. Tidarskeidid, sum fritid verdur innvunnin er, fyri neerum gll
starvsfolk, frd 1. april til 31. mars. Tidarskeidid kann verda eitt
annad. Til dgmis er tidarskeidid, sum sjukrargktarfrgdingar
innvinna seer fritid, frd 1. januar til 31. desember.

Starvsfolk, sum hava arbeitt fulla tié alt innvinningartidarskeidio,
hava reett til fulla fritié vio lgn. Starvsfolk, sum ikki hava arbeitt
fulla tid ella ikki hava arbeitt alt innvinningartidarskeidid, hava
reett til fritié vid lgn i mun til brgkin ella i mun til, hvussu stéran
part av innvinningartidarskeionum, tey hava arbeitt.

Starvsfolk, sum ikki hava innvunnio seer fulla fritid vid lgn, hava
to reett til at halda fulla fritid. Tann parturin sum vantar i, verdur
hildin uttan lgn.

Innvinningartidarskeio Fritidarar Fritidarskeio

Frd 1. april til 31. mars Frd 2. mai til 1. mai Frd 2. mai til 30. sept.

Starvsfolk hava reett til fritio i 5 vikur, harav taer 4 vikurnar skulu
verda hildnar samanhangandi innanfyri fritidarskeidid fra 2.
mai til 30. september og tann sidsta vikan skal verda hildin {
fritidararinum fra 2. mai til 1. mai drio eftir — annars fellur hon
burtur.

Fritid hja timalontum starvsfolkum

Starvsfolk, sum eru timalgnt, hava ikki reett til fritid vio len. Té
hava tey reett til somu fritid, sum starvsfolk i fgstum stgrvum,
men lgn verdur ikki utgoldin teimum fyri tad tidarskeidid, sum
tey halda fritidina. Starvsfélk, sum eru timalgnt, faa fritidarlgn
utgoldnad 2. mai hvert ar. Uppheeddin, sum verdur utgoldin, er
12% av utgoldnu timalgnini i innvinningartidar-skeionum.
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Tilreettisleggjan av fritio

Tad er ymiskt fra arbeidsplassi til arbeidsplass, hvussu tilreettis-
leggingin av fritidini fer fram i praksis, og er hetta tengt at virk-
seminum 4 einstgku arbeidsplassunum:

* Ngkur av arbeidsplassunum hava afturlatid dvisar tidir og er
tad neydugt, at starvsfolk halda fritidina medan arbeidsplassio
er afturlatio.

+ A ngkrum arbeidspladssum verdur virksemid lagt soleidis til
reettis, at tad er so litio sum til ber 1 eitt dvist tidarskeid, og ta er
tao tiskil best, at flestu starvsfélkini halda sina fritio ta.

* Ngkur arbeidspldass hava sama virksemi alt arid, og ta kann tad
vera best, um ikki ov n6gv av starvsfélkunum halda sina fritid
isenn.

Fyri alt Almannaverkio er galdandji, at leidarin, { samrdd vid starvs-
folkio, asetir neer fritidin verdur hildin, og bodar starvsfolkinum
fra hesum vid rimiligari freist. Leidarin roynir, i tann mun tad
letur seg gera, at ganga ynskjum fra starvsfélki, um neer fritid
verdur hildin, 4 meti.

Sjuka, ikomin undan fritio

Um eitt starvsfolk er 6arbeidsfgrt vegna sjuku, ta i fritidin
atlandi skuldi byrja, er vidkomandi ikki bundin at halda fri ta.
Starvsfolkio skal fraboda fraveru vegna sjuku eftir galdandi
reglum. Starvsfdlkio kann fda adra fritid 1 stadin og er treytin ta,
at sjukan er av slikum slag, at hon fordar fyri, at fritidin kann
veroda hildin 4 rimiligan hatt, og at starvsfolkid er éarbeidsfart.
Tad er arbeidsgevarin, sum skal meta um hesi vidurskifti.

Er sjukan yvirstadin adrenn upprunaliga setlada fritidin er av,
skal starvsfolkid siga fra ti beinanvegin eftir galdandi reglum. Tad
er ta bert restin av fritidini, sum upprunaliga eetlanin var at halda,
sum starvsfélkio td kann halda. Starvsfélkid hevur ikki reett til at
leggja fritidina, sum ikki vard hildin vegna sjukraskrivingina,
afturat upprunaligu eetladu fritidini.

Er sjukan ikki yvirstadin fyrr enn atlada fritidin er av, hevur
vidkomandi skyldu til at koma aftur til arbeidis.

Nyggj fritid verdur asett eftir somu reglum sum vanlig fritid. Si
“tilraettisleggjan av fritid” omanfyri.
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Sjuka, ikomin i fritio

Sjuka, ikomin 1 fritid, gevur sum meginregla ikKki reett til adra
fritid. Starvsfolkio kann to eftir umsokn faa adra fritié i stadin og
er treytin td, at serstakar umstgdur gera seg galdandi og at sjukan
er av slikum slag, at hon fordar fyri, at fritidin kann verda hildin
a rimiligan hatt. Vanligar sjukur, so sum krim, beinkrim og annad
liknandi, verda ikki roknadar sum serstakar, og geva ikki reett til
adra fritid. Ta mett verdur um, um serstakar umstgdur gera seg
galdandi, hevur tad tydning, hvussu leingi sjukan varir og hvussu
alvarsom sjukan er, um viokomandi er langtidar seingjarliggjandi
ella innlagdur a sjukrahusi.

Treytin fyri at kunna sgkja um adra fritid er, at starvsfolkid hevur
sjukraskrivao seg eftir galdandi reglum um frabodan av sjuku.
Reetturin til at fda nyggja fritid byrjar fra ti degi at starvsfélkio
sjukraskrivar seg, uttan so at heilt serligar umstgour gera seg
galdandi, til demis vid alvarsligum skadatilburdi ella ta vidkom-
andi er illa lgstadur. Almannaverkid krevur, at leeknavattan er
vidlggd umséknum um at fda adra fritid fyri sjuku ikomin i
fritidini.

Tad er leioslan sum avgerd, naer onnur fritid verdur hildin.
Starvsfolkio skal, um gll fritidin ma verda broytt vegna sjuku,
veroa tgkt at koma til arbeidis, so skjdtt sjukan er yvirstadin.

Samtykt d SSN fundi tann 18. mai 2017.

Serstok frivika

Starvsfolk avtala vid sin leidara, um serstaka frivikan (6. feriuvikan), skal
haldast, utgjaldast ella flytast til komandi feriudr.

Avtalan er galdandi fyri manadarlgnt starvsfolk. Avtalan er eisini galdandi
fyri timalgnt, sum eru i starvi meiri enn 3 méanadir.

Hvussu frivikan verdur innvunnin og hildin

Afturat fritidini eftir fritidarldgini, vinna starvsfolk eina serstaka friviku um
arid. Serstgku fridagarnar verda vunnir samsvarandi setanarbrgkinum.
Starvsfolk, sum hava arbeitt fulla tid alt innvinningartidarskeidid, hava raett
til 5 serstakar fridagar vid lgn. Serstaka frivikan verdur innvunnin og hildin i
fritidardrinum, 4 sama hatt sum fritid eftir fritidarlégini.
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Leidarin og tann setti avtala, neer 1 fritidararinum serstaka frivikan veréur
hildin. Hon verdur lggd i samrad vid starvsfolkio, td id arbeidsgongdin loyvir
ti. Starvsfolkio skal boda fra so tidliga sum til ber, naer atlanin er at halda
frivikuna. Fridagarnir kunnu verda hildnir hvegr seer, eisini sum hdalvir dagar.

Leidslan og starvsfolkid kunnu eisini avtala, at serstaka frivikan ella partur
av henni, sum ikki er hildin, t4 i0 fritidarario er av, verdur flutt at halda
seinni 1 fritidardrinum. Avtalan skal vera skrivlig, og avtalad skal eisini
verda, neer fluttu dagarnir skulu verda hildnir. Verdur avtala ikki gjgrd,
verda serstgku fridagarnir utgoldnir, ta i0 fritidararid er av.

Fer starvsfolk ur starvi, og hevur ikki hildid serstgku frivikuna ella part av
henni, verdur hon utgoldin.

Utgjaldid fyri serstakan fridag er %% av vunnari lgn { undanfarna inn-
vinningarari. [ ttrokningini verdur ikki tald vid lgn, sum er ttgoldin i fri-
tidini, veitt fritidarlgn ella utgoldio fritidariskoyti.

Farloyvi

Farloyvi er at rokna sum fravera fra starvinum i eitt avmarkad tidarskeio.
Tann setti hevur ikki reett til lgn undir farloyvinum, men hevur reett til at
verda settur i sama ella sambeeriligt starv, t farloyvio er lokid. Kortini er
vidkomandi, i6 fer { farloyvi, framhaldandi at rokna sum starvsfolk i starvi og
er tiskil undir somu treytum sum onnur starvsfélk. Viokomandi kann ti til
dgmis sigast upp 4 jgvnum fgti vid onnur, um saklig atlit tala fyri ti.

Asetingar vidvikjandi farloyvi uttan lgn standa i séttméalunum, og kunnu teer
vera ymiskar alt eftir hvgnn fakbolk starvsfolk hoyra til. Tiskil skulu starvs-
folk kanna teirra sattmala { sambandi vid eina umsokn um farloyvi.

Starvsfélk kunnu sgkja um at sleppa i farloyvi, og verda slikar umsoknir
vanliga vidgjerdar vio veelvild. Arbeidsgevarin kann t6 syta umsoknini um
saklig atlit gera seg galdandi, til dgmis um umstgdurnar a arbeidsplassinum
tala imati at viokomandi fer i farloyvi, ella um annad starvsfolk ikki feest til
starvid hja viokomandi.

Farloyvi verdur vanliga jattad fyri 1 4r isenn, og kann leingjast eftirfylgjandi
um umstgdurnar 4 arbeidsplassinum ikki tala iméti hesum. Vidkomandi, sum
fer 1 farloyvi, skal i seinasta lagi 3 manadir innan farloyvistidin er av bodad
fra, um viokomandi kemur aftur i starv.

Ein avgerd i sambandi vid umsékn um farloyvi er ein fyrisitingarlig avgera.
Um ein ums6kn um farloyvi ikki verdur gingin & mgti, hevur starvsfolkio reett
til sakliga grundgeving.
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Barnsburour og barnsburdarfarloyvi

Starvsfolk, sum er vid barn, skal fraboda barnsburd til sin leidara i seinasta
lagi 3 manadir 4drenn veentandi barnsburd. Avrit av ti partinum av "vandre-
journal" har terminin er asett, skal vidleggjast frabodanini.

Um starvsfolk hevur reett til barnsburdarfarloyvi vid lgn ella ikki, er dsett 1 ti
sattmala, sum viokomandi starvsfoélk er sett eftir.

Starvsfolk, sum er vid barn, kann sum hgvudsregla fara i barnsburdar-
farloyvi 4 vikur 46renn termin, men undir serligum umstgdum 8 vikur
adrenn termin.

Er talan um sjukrafraveru, sum gevur reett til at fara { barnsburdarfarloyvi
upp til 8 vikur 4drenn termin, skal l&eknavdttan, sum progvar, at tad fyri
fostur og/ella mammu stendst heilsuvandi av at vera i starvinum, latast.

Um starvsfolkio likur treytirnar at fara { barnsburdarfarloyvi vid lgn, feer
starvsfolkio lgn frd Almannaverkinum frd tf at vidkomandi fer i barnsburdar-
farloyvi og 24 vikur fram. Sidani stedgar lgnin, og Barsilsskipanin tekur yvir.
Starvsfolk faa barsilspening fra Barsilsskipanini frd tf at lgnin stedgar og i
eitt tidarskeid, sum verdur roknad fra fgding og 40 vikur fram.

Serligar reglar eru fyri foreldur sum attleida, foreldur sum faa fleiri bgrn
undir sama barnsburdi, og foreldur sum fda barn 4drenn vanliga vidgongutio.

Papar

Péapar hava reett til barsilspening { upp til 4 vikur innan fyrstu 44 vikurnar
eftir barnsburd. T6 kann tidarskeidid ikki vera minni enn 1 vika. Paparnir
boda arbeidsgevaranum fra, neer teir ynskja at fara i barsil, og sidani stedgar
Ignin fra ti dsetta degnum. Paparnir kunnu sidani sgkja um at faa figgjarliga
veiting frd Barsilsskipanini, fyri tad tidarskeidid teir eru i barsil.

Fra 14. viku eftir barnsburd kunnu foreldrini byta reettin til barsilsfarloyvi
vid lgn imillum sin, t6 kann hesin reettur bert nytast av einum av foreldrun-
um isenn.

Skiftivaktir

Um starvsfélk, sum er vid barn, arbeidir skiftivaktir, kann leidslan um tgrvur
er 4 ti, t4 10 8 vikur eru eftir til fgding, umleggja vaktarskipanina soleidis, at
barnakonan sleppur undan kvgld- og nattarvaktum, heilt ella deilvist. Barna-
konan skal ta vardveita lgnina, sum um vaktarskipanin ikki vard lggd um.
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Sjukrafraverupolitikkur

@1l starvsfolk og leidarar i Almannaverkinum eru fevnd av
sjukrafraverupolitikkinum. Hesin politikkur fevnir um allar
sjukradagar, t.v.s. badi einstakar sjukradagar, fleiri styttri
sjukratidarskeio og longri sjukratidarskeid. Sjukrafraveru-
politikkurin hja Almannaverkinum byggir 4 felags alit millum
starvsfolk og leidslu.

Endamalid vio sjukrafraverupolitikkinum hja Almannaverk-

inum er, I samstarvi millum leidslu og starvsfolk, at:

* minka um sjukrafraveru, har tad ber til,

o at fasthalda starvsfolk hoast sjuku, har tad er mgguligt,

* at greina orsgkirnar til sjukrafraveru, um hendan skyldast
vidurskiftum & arbeidspldssinum,

* at skapa eitt sunt, trygt og virkio arbeidsplass, har trivnadur
og rakstrartryggleiki er géour.

Endamadlié vid hesum politikki er eisini at hava umsorgan badi
fyri ti sjukrafraverandi starvsfolkinum og starvsfolkum a
arbeidsplassum, har starvsf6lk eru burtur vegna sjuku. Ein
partur av hesum er umsorganarsamrgoan.

Mannagongd, ta bodad verdur fra sjuku

» Sjuka verdur frabodad nermasta leidara i telefonsamrgdou
aorenn arbeidsdagurin byrjar, ella 46renn starvsfolk sambeert
arbeidsetlan skulu megta til arbeidis. Um tey onga
arbeidseetlan hava, verdour frabodad aorenn Kkl. 9.

» Tann sjuki bodar fra, hvussu leingi sjukan ventast at vara, vid
atliti til mgguliga broyting i arbeidseaetlan.

* Tann sjukrameldadi skal kunna leidaran um avtalur skulu
avlysast i sjukratidarskeidinum.

 Sigast skal fra beinanvegin ta sjuka er yvirstadin. Serliga um
sjukraavloysari er, eigur at verda bodad fra so tidliga, at hesin
kann faa bod dagin fyri, um hann skal mgta ella ikki.

Serligar mannagongdir fyri sjukrafrdbodan og friskmelding

kunnu vera & einstgku arbeidsplassunum, vegna tad serliga
virksemi sum er har, t.d. & dggnstovnum.
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Leidarin skal { seinasta lagi 4 6. sjukradegi hava samband vid
starvsfolkio fyri at visa dhuga og fyri at vita, hvussu gongur, og
neer starvsfolkio kann veentast at vera aftur til arbeidis.

Laeknavattan

Til stutt varandi sjuku krevst sum meginregla ongin laeknavattan,
og starvsfolk nytast ta ikki sjalvbodin at koma vid leeknavattan.
Kemur starvsfolkio sjalvbodio vid leknavattan, eigur starvsfolkio
utreidslurnar. Arbeidsgevari rindar fyri umbidnar leeknavattanir.
Aftand 7 sjukradagar kann arbeidsgevari bidja um laeknavattan.

I serligum fgrum, eitt nu ta id illgruni er um svik ella ta leidari
metir tad vera neyougt ut frd sakligum grundgevingum, kann
arbeidsgevari krevja leeknavattan fyri stutta sjukralegu. T4 verdur
tad hildio at vera i lagi, faer arbeidsgevari l&eknavattanina 4 5.
sjukradegi.

Umsorganarsamrgour

Umsorganarsamrgdur verda hildnar:

» aftana 21 daga samanhangandi sjukrafraveru,

* aftana fleiri styttri sjukrafraveruskeid, t.d. 5 sjukrafraverur a
1-2 dagar, i einum 6 méanadar tidarskeidi,

* um leidslan ella starvsfolkio meta tad verda neyougt.

Innkallad verdur til samrgduna vid 3 daga freist. Vid til samrgd-
una er starvsfolkid og naermasti leidari. Tad hevur tydning at
staofesta, at umsorganarsamrgdan ikki er ein teenastulig samrgda.

Endamalid vid umsorganarsamrgoum er:

* attryggja, at tad er umsorgan fyri sjukum starvsfolki,

* at tosa um orsgkina til frdveruna, og um orsgkin er arbeids-
umhvegrvi, samstarv, arbeidsbhyrda, personlig vidurskifti ella
liknandi,

* atvita, um arbeidsgevari og starvsfélk i felag kunnu finna eina
loysn, sum:

e styttir um sjukrafraveruna,

» gagnar starvsfolki og arbeidsplassi, og sum

* hevur til endamals at starvsfolk vera verandi 4 arbeidsplass-
inum t.d. vié broyttum arbeidsuppgavum ella arbeidsbrgki i
avtalad tidarskeiod.
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Dgmi um spurningar til umsorganarsamrgou

* Hvussu leingi vaentar tu at sjukan kemur at varda?

* Er tad nakad vit & arbeidspldssinum kunnu gera, sum ger tad
leettari fyri teg at koma skjotari aftur til arbeidis?

» Er tgrvur a at broyta tinar arbeidsuppgavur i eina tig?

» Hvgrjar arbeidsuppgavur eru mest hoskandi fyri teg 1 lgtuni?

» Hvussu kundi tin arbeidsdagur sad ut, medan tu framvegis
ikki ert heilt frisk/ur?

¢ Kundu vit 1 felag lagt eina atlan fyri, hvussu tu kemur veel i
gongd aftur?

* Hevur td nakrar tankar um tad eru vidurskifti a4 arbeidspléss-
inum, sum eru vidvirkandi til at tu ert blivin sjuk/ur?

* Hvussu heldur tu vit skulu hava samband medan tu ert sjukra-
meldad/ur?

» Hvat skulu vit siga tinum starvsfelggum?

Samtykt d SSN fundi tann 23. februar 2017.

Vegleiding um fraveru

Henda vegleiding lysir teer reglur og mannagongdir, sum eru
galdandi { Almannaverkinum i sambandi vid adra fraveru enn
sjukrafraveru. Vegleidingin er galdandi fyri gll starvsfolk og
leidarar i Almannaverkinum.

Talan er um fylgjandi slgg av fraveru:

» Fravera vegna sjukt barn.

» Fravera vegna alvarsliga sjuku hja hjunarfelaga ella barni.

» Fravera i sambandi vid andlat og jardarferad.

» Frdvera i sambandi vid vidtalur/vidgerdir hja leekna,
fysioterapeuti og liknandi.

* Fravera vegna vedur.

Fravera vegna sjukt barn

Asetingar um fri vid 1gn vegna sjukt barn eru at finna i ymisku
sattmalunum, og eru tad sattmaladsetingarnar sum eru galdandi.
Vegleidingin 1 samband vid fraveru vegna sjukt barn snyr seg um
bgrn undir 18 ar, og har fraveran er neydug vid atlit til barniad.
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T4 i0 starvsfolk eru heima hja sjukum barni, og ikki hava funnid
nakran at ansa barninum, skal hetta frabodast neermasta leidara,
aodrenn arbeidsdagurin byrjar, ella 4drenn starvsfolk, sambaert
arbeidsaetlan, skulu mgta til arbeidis. Um ongin arbeidsatlan er,
verour frabodad adorenn Kl. 9. Starvsfolkiéo kunnar leidaran, um
avtalur skulu avlysast, ella um onkur annar kann taka yvir.

Um farid verdur upp um heegst loyvdu sjukradagarnar, kann
naermasti leidari loyva avspaking/flexfri, bruk av fridggum/
serstgkum fridggum ella fri vid afturhald i lgn.

Fravera vegna alvarsliga sjuku hja hjunafelaga ella
barni

Starvsfolk, id verdur sjukraskrivad vegna alvarsliga sjuku hja
hjunafelaga ella barni, hevur ikki reett til lgn frd arbeidsgevara-
num. Hetta er eisini galdandi, ta tad av lekna er mett alneyougt,
at starvsfolkio er um tann sjuka.

I sambandi vid 4lvarsliga sjiiku hja neestingum, kann starvsfélk
bidja um fri uttan lgn i avmarkad tidarskeid. Ein tilik umbgn
eigur at verda vidgjerd vid veelvild. Ta starvsfélk hevur reett til
dagpening i sambandi vid, at leekni metir tad alneydugt, at starvs-
folkid er um tann sjuka, verdur ein tilik umbgn vanliga jattad.

Alvarslig sjuka hja naestingum kann avirka stgduna hja einum
starvsfolki so mikid, at starvsfolkio 16gliga kann verda sjukra-
skrivad. Hetta kann koma fyri, ta starvsfolk til dgmis vera utsett
fyri bradliga ikomnum 6gvisligum stgdum, sum gera, at tey vera
salarliga oarbeiosfar.

Fravera i sambandi vid andlat og jardarfero

Um naestingur doyr, hevur starvsfélk sum meginregla reett til fri
vid lgn 1 ein dag 1 sambandi vié andlatié og ein dag i sambandi
vid jardarferdina. Um tgrvur er & longri fri enn omanfyri nevnt,
skal avtala gerast vid neermasta leidara.

Neestingar skulu i hesum fgri vanliga skiljast sum skyldfolk i
beinleidis linju, upp og nidureftir, t.d. foreldur, systkin, ommur,
abbar, bgrn, hjunafelagi, verforeldur, verdgtur og versynir. Um
ivamdl er um, hvgrt talan er um neesting, har omanfyri nevnda
regla er galdandi, skulu starvsfolk tosa vid nermasta leidara,
sum tekur avgerd um reettin til fri.
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Um fario verdur til jaréarferd, og talan ikki er um naestingar
sambeert omanfyri standandi, skal hetta avtalast vid neermasta
leidara. T4 verdur vanliga avspakad/hildio flexfri, bytt um vakt
ella givid fri uttan reett til lgn.

Fravera i sambandi vid vidtalur/vidgerdir hja
laekna, fysioterapeuti og liknandi

Fravera i sambandi vid kanningar/vidgerdir hja til demis leekna,
serlekna, fysioterapeuti, tannleekna ella ambulant sjukrahus-
vidgerd, sum er lidur i vidgero fyri longrivarandi sjuku, sum er
neydug fyri at starvsfolkid kann vardveita ella faa sina heilsu
aftur, og sum bert heilt ella lutvist kann fara fram i arbeidstidini,
verdur roknad sum fravera vio lgn fyri tann partin, sum bert kann
fara fram i arbeidstidini. Almannaverkid kann krevja laeknavattan
1 hesum sambandi.

Fravera { sambandi vid barnakonukanning er loyvd sambeert
barsilslégini og er harafturat alment at meta sum 16gligt forfall
uttan lgnarmiss.

Onnur fravera i sambandi vid vidtalur/vidgerdir hja laekna
fysioterapeuti og liknandi, sum ikki koma undir omanfyri
standandi, skulu starvsfolk sum hgvudsregla leggja 1 sini fritid.
Um hetta ikki ber til, verdur midad eftir, at hetta verdur gjort
sum avspaking/flexfri.

Fravera vegna vedur

Fraverudagar orsakad av ringum vedri vera bert roknadir sum
goldin fravera, um alt alment ferdasamband er slitid orsakad av
vedrinum.

Um eitt starvsfolk heldur vedrio vera ov ringt at fara millum
bygdir vid bili, gevur hetta ikki reett til goldna fraveru, um
almenna feréasambandio annars ikKi er slitid.

Er starvsfolk komid til arbeidis av bygd, og vedrid er gtlad so
mikio, at vandi er fyri, at ikki er komandi til arbeidis dagin eftir,
um farid verdur heim um kvgldid, verdur fraveran neesta dag

ikki roknad sum goldin fravera, um ikki slepst til arbeidis.

Samtykt d SSN fundi tann 18. mai 2017
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Vid innliving og
eyomykt megta vit
folki, har tey eru, eru
opin fyri sjonarmidoum
og vitan hja gdrum og
ruma teirra ynskjum og el
dreymum
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Goour atburour -
starvsfolk hja landinum

Almannaverkid veitir fjglbroyttar teenastur, sum hava storan tydning fyri
borgaran. Okkara starvsfdlk eru vid til at tryggja, at teer taenastur, vit veita,
hava hgga gédsku; samstundis sum starvsfolk eru vio til at mynda Almanna-
verkid. Almannaverkid skal sum landsstovnur, verda myndadur av truvirdi,
gjggnumskygni og yrkisdugnaskapi; og setur hetta avis krgv til okkara
starvsfolk.

Starvsfolkahandbok - Aimannaverki®
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Grundleggjandi virdir innan
almannafyrisiting

e Opinleiki

* Reettartrygd
+ Oheftni

* Dugnaskapur
* Truvirdi

* Virding

Teenasturnar, sum Almannaverkid veitir borgarum, skulu vera i samljodi vid
omanfyrinevndu virdir. Starvsfolk { Almannaverkinum skulu veita borgar-
um eina gdéda, fakliga og virdiliga teenastu vid atliti til virdini. Eisini skulu
starvsfolk tryggja, at vidgerdin/taeenastan samsvarar vid galdandi 16gir, til
degmis skulu atlit takast til fyrisitingarlégina og dsetingar um hoyring, notat-
skyldu, grundgeving, keeruvegleiding og annad.

Tali- og skrivifraelsi

Starvsfolk 1 Almannaverkinum hava tali- og skrivifreaelsi & jgvnum fgti vid gll
onnur. Kortini eru starvsfélk hja ti almenna fevnd av dvisum avmarkingum
vidvikjandi tali- og skrivifreelsinum.

Hetta skal skiljast soleidis, at starvsfolk hava reett til at uttala seg vegna seg
sjalvi, baedi { skrift og talu, 4 just tann hatt teimum lystir. Kortini er hetta
“framsggufreelsid” avmarkad i mun til dsetingarnar i tagnarlyftinum, sum er
galdandi, baedi imedan vidkomandi er { starvi { Almannaverkinum, og aftand
vidkomandi er farin ur starvi.

Ei heldur skulu starvsfolk uttala seg { miélum og adrastadni vegna Almanna-
verkid, hetta tekur leidslan ser av, og eru serligar reglur galdandi { mun til,
hvgr uttalar seg vegna stovnin. Um ivamal eru, kunnu starvsfolk venda seer
til leidsluna vid spurningum.

Tagnarlyfti

@1l starvsfolk hja Almannaverkinum skulu vatta vid undirskrift, at tey hava
lisid skjalid um tagnarlyftid, sum tey faa utflyggjad vid setan.

Tagnarlyftid er galdandi, imedan starvsfolk eru i starvi i Almannaverkinum,
og & sama hatt aftand tey eru farin ur starvi { Almannaverkinum. Brot 4
tagnarskylduna kann hava vid ser avleidingar fyri setanina, umframt at slikt
brot er revsivert sambeert revsilogini.
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Reettindi og skyldur hja starvsfolkum

Sum starvsfdlk { Almannaverkinum hevur tu 4vis raettindi og eisini avisar
skyldur. Tu hevur fyrst og fremst reett til at mdttaka ta lgn, sum er asett
sambeert sattmalanum.

Starvsfolk hava reett til arbeidstidina, sum eisini er asett i sattmalanum, reett
til fritid sambeert fritidarlogini - umframt reett til fri undir sjuku.

Starvsfélk hava avisar skyldur motvegis arbeidsgevaranum, m.a. at vera
loyal moétvegis arbeidsgevaranum og stremba eftir at fremja teer uppgavur og
rgkka teimum malum, sum leidslan setur i verk. Starvsfélkini skulu har-
afturat vera arbeidssom og fremja teer uppgavur, sum leidslan setur ein at
gera. Starvsfolk skulu eisini vera lydin motvegis arbeidsgevaranum og gera
eftir bodum fra leidsluni.
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Ta starvsfolk
gevast i starvi,

oansa&0 hver grundin

er, so skal tad vera a
virdiligan hatt
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Frafero ur starvi

Frafaringaraldur

Frafaringaraldurin hja starvsfélkum hja landinum er, sum hgvudsregla 70
ar. Sattmalasett hja landinum verda sggd ur starvi sambeert vanligum
uppsagnarreglum i so gédari tio, at tey kunnu fara ur starvi vid endan 4 ti
manadi, tey fylla 70 ar. T6 kann arbeidsgevari, { samrad vio tann setta, velja
at leingja setanina. Arbeidsgevari og tann setti kunnu eisini i felag avtala,
ne&r setanin skal halda uppat.

Leidslan kann venda seer til tann setta vid tilbodi um, at vid komandi sjalvur
kann siga seg ur starvi. Fyrilit ma takast fyri uppsagnarfreistum, fritio og

gorum.

Frafaringaraldurin hja teenastumonnum er, sum hgvudsregla, 67 ar.

Starvsfolkahandbok - Aimannaverki® 41



. Fraferd ur starvi

Siga seg ur starvi

Tann setti kann, sum hgvudsregla, siga seg ur starvi vid 1 manada freist, at
fara ur starvi tann seinasta i einum manadi.

Teenastumannasett kunnu, sum hgvudsregla, sgkja um at verda loyst ur
starvi vid 3 manada freist.

Uppsogn

Tad er av tydningi, beedi fyri arbeidstakaran og arbeidsgevaran, at uppsagnir
fara fram & reaettan og virdiligan hatt. Tiskil skulu uppsagnir fremjast sambeert
uppsagnarmannagongdum, freistum og frdbodanarskyldum i galdandi I6gum,
reglugerdum og sattmalum. Harafturat skulu uppsagnir verda grundadar &
saklig vidurskifti.

Uppsagnir kunnu verda grundadar 4 vidurskifti &4 arbeidsplassinum, til
degmis skerjingar, ella grundad & vidurskifti hja ti einstaka starvsfolkinum.

Leidslan skal boda starvsfolkinum fra eetladu uppsggnini i einum etlanar-
skrivi, sum inniheldur grundgeving. Atlanarskrivid verdur givié starvsfolk-
inum og avvardandi fakfelag til ummeelis vid dsettari freist, sum hgvudsregla
14 daga freist. Starvsfolkio og avvardandi fakfelag hava mgguleika at svara og
gera viomerkingar til eetlanarskrivid.
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Hevur starvsfolkio ella felagio ikki gjgrt viomerkingar, 4drenn freistin er
farin, tekur myndugleikin avgerd & ti grundarlagi, i er tgkt.

Letur starvsfélkio ella felagid inn hoyringssvar, verda vidmerkingar, reett-
leidingar og atfinningar vidgjerdar og svaradar. Tad skal i seinasta lagi verda
gjgrt 1 avgerdarskrivinum.

T4 freistin er farin, og um eingin nyggj avgerd er tikin, verdour uppsagnar-
skriv sent starvsfolkinum og avvardandi fakfelag. Uppsggnin skal vera
skrivlig og grundgivin sambeert galdandi reglum.

Uppsagn er ein fyrisitingarlig avgerd og kann keerast. Kerumgguleikarnir
eru asettir { uppsagnarskrivinum. Fyri avgerdir hja Almannaverkinum {
slikum mdalum er Almannamalarddié keerumyndugleikin.

Uppgerd av starvi - fritid og annad i sambandi vid uppsggn
T4 starvsfolk verda sggd ur starvi, skal starvid gerast upp sambeert galdandi

reglum. Tad merkir, at hgvudsfritidin, sum er 4 vikur (2. mai - 30. september),
kann ikki liggja 1 uppsagnartidini. Teer vikurnar av hgvudsfritidini, sum starvs-
folkio eigur til godar, skulu verda hildnar d6renn uppsagnartidin byrjar, og
verda hesar vikurnar tiskil lagdar afturat uppsagnartidini. Tad vil siga, um
eitt starvsfolk eigur 4 vikur fritid tilgédar og hevur 3 médnada uppsagnarfreist,
verda teer 4 vikurnar lagdar afturat uppsagnartioini og dagfestingin fyri
fraferd ur starvinum flutt samsvarandi.

Mggulig serstgk frivika tilgodar verdur utgoldin sambeert vegleidingini um
serstgku frivikuna.

Starvsfolkio kann verda frittstillad { uppsagnartidini. Um starvsfolk eigur
avspaking/flextid tilgédar, verdur tad lagt 1 uppsagnartidini og ikki utgoldio.
Um starvsfolk skyldar tid, verdur stgda tikin til, um hetta verdur trekt i lgnini
alt/partvist ella ikki.

Burturvising

Burturvising er at siga starvsfolk ur starvi vid ongari uppsagnarfreist. Burtur-
vising krevur grovt mishald fra starvsfolksins sidu. Til dgmis grovt brot &
tagnarskylduna ella & KT-trygdarreglur, 6lydni, arbeidsnoktan, 616glig fra-
vera, Ohgviskur atburdur, figgjarligt svik, vid vilja geva skeivan heilivag, og
serliga ta i0 talan er um at hotta leidslumyndugleikarnar. Si eisini § 4 1 starvs-
mannalogini.

I sambandi vid burturvising, verdur slik vidgjerd { samsvari vid setanar-
reettarligar mannagongdir fyri uppsagnir — t6 er eingin uppsagnartio og
vanliga er hoyringstidin styttri.
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Samstarvsnevndin
skal virka fyri at
tryggja gott og virkio
samstarv millum leidslu
og starvsfolk a stovninum,
soleidis at malsetningar
hja Almannaverkinum

verda naddir
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Samstarv og trygd

Samstarvsnevnd

Almannaverkid hevur sett eina samstarvsnevnd (SSN), har leidsla, alitisfélk
og varaalitisfélk sita. Nevndin skal hava innlit { gll vidurskifti, sum hava vid
stovnin og uppgavur stovnsins at gera. Leidslan sgkir seer rdd hja SSN adrenn
avgeroir verda tiknar.

SSN kann i mesta lagi hava 20 umbod, vid umbodum sum dvikavist alitisfolk-
ini og stjorin velja.

I SSN skulu leidslu- og alitisfélkaumbod kunna hvgnn annan um, og umrgda
vidurskifti & arbeidsplassinum.

SSN skal virka fyri at tryggja gott og virkid samstarv millum leidslu og starvs-
folk & stovninum, soleidis at malsetningar hja Almannaverkinum verda

ndaddir. Eisini skal SSN virka fyri trygd, trivnadi og sindmillum 4alit 4 arbeids-
plassinum.
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Alitisfélkaskipan
Fakfelggini skipa fyri at alitisfolk verda vald. Hesi skulu virka sum bindilidur
millum limirnar og felagio.

Ongar felags alitisfélkareglur eru, men hvert felag hevur sinar egnu
asetingar i sattmalanum ella i serskildari alitisfélkaavtalu.

Uppgavurnar hja alitisfélkum eru millum annad:
e at viovirka til samstarv a stadnum,

¢ at virka sum umbod fyri fakfelagio,

e at virka sum talsmadur fyri limirnar.

Valbeeri og valreett: si reglar 1 sdttmalunum.

Trygdarskipan

[ arbeidsumhvervislogini er asett, at arbeidsplass, har fleiri enn tiggju folk
starvast, skulu hava eina trygdarskipan.

Trygdarskipanin fyri Almannaverkid skal virka fyri einum tryggum og
heilsugédum arbeidsumhvegrvi, sum altid er 1 samlj6di vid teknisku og sosialu
gongdina i samfelagnum. Eisini skal trygdarskipanin skapa grundarlag fyri,
at arbeidspldssini sjalvi kunnu loysa teirra trygdar- og heilsuspurningar eftir
vegleiding og i samstarvi vid felggini 4 arbeidsmarknadinum og vid vegleid-
ing og undir eftirliti av Arbeids- og brunaeftirlitinum.

Almannaverkio er skipad i 15 trygdarbdlkar. Hvgr eind i Trivnadardepilinum
er ein trygdarbdlkur, undantikid eind 9, sum er bytt upp i tveir trygdarboélkar
9A og 9B. Vidskiftadepilin og fyrisitingin er ein trygdarbdlkur, og deildin fyri
hjalpartdl og endurvenjing er ein trygdarbolkur.

[ hvgrjum trygdarbdlki er eitt umbod fyri leidsluna og eitt umbod, sum
starvsfolkini velja. Trygdarbolkarnir hava til uppgéavu at hava eftirlit vid, at
arbeidsvidurskifti eru i lagi, at maskinur og onnur utgero er i forsvarligum
standi, at leidbeina starvsfolk til eina trygga atferd og annad.

Allir trygdarbdlkarnir hava felagsfund saman vid trygdarnevndini tveer
ferdir um arid. SSN virkar sum trygdarnevnd. Trygdarnevndin hevur fyra
fastar fundir um 4rio.

@1l starvsfolk skulu virka fyri og samstarva um trygd og heilsu innan sini
arbeidsgki, iroknad at tey tiltgk, sum verda gjord fyri at fremja trygdina og
heilsuna, virka sum atlad. Verdur starvsfolk varugt vio eitthvert, sum kann
vera til vanda fyri trygdina og heilsuna, og sum tey ikki sjalvi eru for fyri at
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bgta um, skulu tey beinanvegin boda trygdarbdlkinum, sum hoyrir til teirra
arbeidsgki, fra.

APM og trivnadarkanning

Sum partur av trygdarskipanini hevur Almannaverkid sett fokus & arbeids-
umhvgrvio og trivnad. Ein lidur { hesum er arbeidsplassmetingin (APM) og
trivnadarkanningin, sum 4 fyrsta sinni varo gjerd 1 2016.

Kanningin er eitt ambod til at menna okkara arbeidsumhvgrvi og gkja um
trivnadin. £tlanin er, at ein arbeidsumhvgrvis- og trivnadarkanning verdur
gjgrd annad- ella tridja hvert ar.

Kanningin gevur eina lgtumynd, sum visir, hvar vit standa. Urslitini geva eitt
gott stgdi at standa 4, og gevur trygdarbdélkunum grundarlag, at fara til verka
fyri at betra um umstgdurnar & teimum gkjum, sum hava tgrv 4 hesum.

Arbeidsvanlukkur

Eitt arbeidsohapp/ein arbeidsvanlukka er sambeaert arbeidsumhvgrvislogini
at skilja sum ein personskadi, id er farin fram i teenastu fyri ein arbeidsgev-
ara, um so er, at vanlukkan/6happid hevur havt vid seer darbeidsfori i ein
ella fleiri dagar umframt skadadagin.

Slikar hendingar skulu frdbodast Arbeids- og brunaeftirlitinum - arb@arb.fo
- og Foroya Vanlukkutryggingarrad - fvr@sorinskrivarin.fo - sum skjotast og
adrenn 9 dagar eru farnir. Er talan um 4alvarsligar vanlukkur skal Arbeids-
og brunaeftirlitid harumframt hava frabodan beinanvegin umvegis telefon a
tel. 664400.

Hvussu skal frabodast?

Arbeids6happ/arbeidsvanlukkur skulu frabodast umvegis oydubladio
Fradbodan til Arbeidseftirlitid av Arbeidsvanlukku , sum liggur 4 heimasiduni
hja Arbeids- og brunaeftirlitinum - www.arb.fo - og 4 okkara innanneti.

Somuleidis skulu arbeidséhapp/arbeidsvanlukkur frabodast umvegis oydu-
blaodid Skadafrabodan , sum liggur & heimasiduni hja Sorinskrivaranum i
Foroyum - www.fo.domstol.dk - og & okkara innanneti.

Laeknavattanin 4 Skadafrabodanini skal verda utfylt. Er hon ikki tad, verdur

frabodanin ikki vidgjerd og verdur send aftur. Er talan um tannskada, skal
oydibladido Tannleknavdttan nytast.
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Hvoer skal booda fra?

Arbeidsgevarin hevur skyldu til at boda fra teimum vanlukkum, sum raka
hansara arbeidsfélk.

Strongd

Strongdpolitikkur

@1l starvsfolk og leidarar I Almannaverkinum eru fevnd av strongd-
politikkinum. Hesin politikkur fevnir um gll stig av strongd, tad vil siga
beaedi leettari farandi strongd, varandi strongd og strongd, sum hevur vid
seer sjukrafraveru fra arbeidinum. Strongdpolitikkurin hja Almanna-
verkinum byggir 4 felags alit millum starvsfélk og leidslu.

Endamal
Endamalid vid strongdpolitikkinum hja Almannaverkinum er, i
samstarvi millum leidslu og starvsfolk, at:

» faa stgrri vitan um strongd,

* burturbeina orsgkir til strongd,

* minka um sjukrafraveru, sum er grundad & strongd,

o tikid verdur hond um starvsfolk, sum eru strongd, & ein virdiligan
hatt,

» skapa eitt sunt, trygt og virkid arbeidsplass, har trivnadur og
rakstrartryggleiki er géour

Endamalid vid hesum politikki er eisini at hava umsorgan beadi fyri
starvsfélkinum, sum hevur strongd og starvsfélkum, sum arbeida
saman vid vidkomandi. Ein partur av hesum eru umsorganarsamrgour
i sambandi vid strongd. I teimum forum at strongd hevur vid saer
sjukrafraveru, er sjukrafraverupolitikkurin hjd Almannaverkinum
galdandi.

Umsorganarsamrgda

T4 starvsfolk er sjukrafrdverandi vegna strongd, verour umsorganar-
samrgda sambeaert sjukrafraverupolitikkinum hja Almannaverkinum
hildin.

Umsorganarsamrgdur verda eisini hildnar, ta ein leidari gerst varugur
vid, ella verdur gjgrdur varugur vid, at eitt starvsfolk hevur strongd.
Innkallad verdur til samrgdu vid 3 daga freist. Vid til samrgduna er
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starvsfolkid og naermasti leidari. Tad hevur tydning at stadfesta, at
umsorganarsamrgdan ikki er ein taenastulig samrgda.

Endamalid vid umsorganarsamrgduni er:
* at finna utav, um talan er um strongd ella um tad er annad, sum bagir
e attryggja, at tad er umsorgan fyri starvsfélki sum hevur strongd
* at tosa um orsgkina til strongd, og um orsgkin er arbeidsumhvgrvi,
samstarv, arbeidsbyrda, personlig vidurskifti ella liknandi,
e atvita, um arbeidsgevari og starvsfolk 1 felag kunnu finna eina
loysn, sum:
partvist ella heilt burturbeinir orsgkirnar til at starvsfolki hevur
strongd
gagnar starvsfolki og arbeidspléssi, og sum
hevur til endamals at starvsfolk koma burturur strongdini t.d. vid
broyttum arbeidsuppgdavum ella arbeidsbrgki { avtalad tidarskeiod.

Dgmi um spurningar til umsorganarsamrgou um strongd:

* Kennir tu teg at hava strongd?

* Er tad nakao vit 4 arbeidsplassinum kunnu gera, sum ger tad leettari
fyri teg at koma burturur strongdini?

* Ertgrvur & at broyta tinar arbeidsuppgavur i eina tig?

* Hvgrjar arbeidsuppgavur eru mest hoskandi fyri teg 1 lgtuni?

e Hvussu kundi tin arbeidsdagur sad ut, medan tu framvegis hevur
strongd?

* Kundu vit i felag lagt eina eetlan fyri, hvussu tda kemur fyri teg aftur?

¢ Hevur tu nakrar tankar um, um tad eru viourskifti a
arbeidsplassinum, sum eru vidvirkandi til at tu ert blivin strongd/ur?

* Hvussu heldur tu, at vit skulu hava samband medan tu ert strongd/
ur?

» Hvat skulu vit siga tinum starvsfelggum?

Stadfesting av strongd

Strongd hevur avleidingar, baeedi menniskjaliga og fyri arbeidsplassio.
Starvsfolk, sum eru strongd, faa ikki lika nogv burturdr og eru meira
sarbar yvirfyri sjukum og kunnu hava haegri sjukrafraveru.

Tad hevur stéran tydning at stadfesta strongd so skjott sum gjorligt,
soleidis at strongdin ikki feer mgguleika at menna seg til ein trupulleika

fyri einstaka starvsfolkio og fyri arbeidsplassio.

Arbeidstreytad strongd kemur ofta av, at eitt starvsfolk yvir longri tid
stendur yvirfyri krgvum til arbeidid, sum vidkomandi ikki hevur
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Almannaverkio

Starvsfelagar Leidslan

Starvsfolk

resursir og/ella fgrleikar at ganga & mgti. Arbeidstreytad strongd kann

visa seg 4 ymsar heettir. Talan kann verda um salarligar, kropsligar ella

atferdartengdar reaktionir.

Leiklutir og abyrgd

Vit hava gll ein leiklut og abyrgd, ta tad kemur til at stadfesta, fyribyrgja

og handfara strongd.

Staofesting

* APM og trivnadarkanning.

* Vid hagtglum fyri
sjukrafradveru og annad.

* Gda eftir um starvsfélk
visa tekin um strongd.

* Fylgja vid 1 gongdini { APM
og trivnadarkanning.

* Fylgja vid sjukrafraveru.

« Starvsfolka- og/ella
bélkasamrgdur.

* Géa eftir um starvsfelagar
visa tekin um strongd.

» Ahugi hvgr fyri gérum.

* Hava fokus 4 trivnad og
sjukrafraveru.

* Kenna og gda um tekin
um strongd.

Samtykt d SSN fundi tann 5.
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Fyribyrging
* Javnvéag millum krgv og
resursir, og settu malini.

* Kunning um framtidar-
mal og broytingar.

* Greitt virdisgrundarlag.

* APM og trivnadarkanning.

* Greidleiki um leiklutir og
abyrgd.

* Javnvag millum uppgévur
og tilfeingi.

* Viddvirkan, avgerdir og
samskifti.

* Kunning.

* Fgrleikamenning.

* Handla i samsvari vid
virdisgrundarlagio.

* Fylgja upp uppa APM og
trivnadarkanningar.

* Hava virding fyri at
uppgavur verda loystar.

* Tosa pent vid onnur.
* Uppfora seg samsvarandi

virdisgrundarlagnum.

* Kenna abyrgd og leiklutir
i mun til uppgévur og
tilfeingi.

* Frabooda 6greidleikar og
tvistgdur til tidina.

* Leggja arbeidid tilreettis.

e Liva upp til egna
menningaretlan.

* Vera medvitandi um egna

abyrgd fyri einum gédum
arbeidsumhvegrvi.

oktober 2017.

Handfaring
e Greidan politikk fyri
strongd.

» Umstgdur fyri forleika-
menning.

* Taka evnid upp a fundum.
» Umsorganarsamrggour.

* Tryggja at setlan verdur
gjord.

* Frdboda trupulleikar til
nermasta leidara.

* Fara veel um starvsfelag-
ar, sum eru og hava verid
sjukir.

* Hjdlpa til vid loysnum.

* Frdboda trupulleikar til
nermasta leidara.

* Bidja um hjdlp frd starvs-
felggum.
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Rusevni

Ta nyggj starvsfolk verda sett i starv I Almannaverkinum, skulu tey lesa og
vatta vid undirskrift, at tey hava lisio skjalid um rusevnispolitikkin hja
Almannaverkinum, sum tey fada utflyggjad vid setan.

Til tess at tryggja okkara starvsfolk eitt gott og trygt arbeidsumhvgrvi, um-
framt at tryggja okkara vidskiftafdlki eina gdda teenastu, hevur Almanna-
verkid ordad ein rusevnispolitikk, sum er galdandi fyri gll starvsfolk og
leidarar i Almannaverkinum.

Rusevnispolitikkur

Asannandi at rusevnismisnytsla dvirkar arbeidsavrikid og trivnadin a
arbeidsplassinum, skal rusevnispolitikkurin tryggja, at Almannaverkid
er eitt rusevnisfritt arbeidspldss.

Tao er ikki loyvt at nyta rusevni i arbeidstidini. Ei heldur er loyvt at
selja ella bjdda starvsféolkum rusevni { arbeidstidini. Somuleidis er ikki
loyvt at mgta til arbeidis avirkad/ur av rusevni.

Serliga strong krgv eru til starvsfolk, sum hava dbyrgd av borgarum.
Hesi starvsfolk mugu undir ongum umstgdum koma illa hyrd til
arbeidis vegna rusevnisnytslu, tad vil siga, ikki lukta av alkoholi, hava
timburmenn ella tilikt. Risevnisnytsla skal vid gdrum ordum ikki
darva ella minka um arbeidsavrikio.

Leidslan kann geva loyvi til at skonkt verdur til serlig hgvi, til dgmis {
sambandi vid mottgkur og onnur hatidarhald. Vio tilik hgvi eigur hetta
at verda gjort vio fyriliti.

Starvsfolk, sum hava rusevnistrupulleikar, kunnu venda seer til
leidsluna vid trupulleikanum.

Um leidslan varnast at eitt starvsfolk hevur rusevnistrupulleikar,
verdur viokomandi starvsfélk innkallad til samrgdu. Tilik samrgda er

trinadarmal.

@1l starvsfolk hja Almannaverkinum eiga at taka abyrgd og boda fra,
um tey sjalvi ella starvsfelagar hava rusevnistrupulleikar.

Leidslan setur samrgdu i verk og kann geva starvsfolki tilbod um
serkgna hjdlp, fyri at sleppa burturur trupulleikanum.
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Brot 4 rusevnispolitikkin hja Almannaverkinum kann hava vid seer
avleidingar fyri setanina, og kann fgra vid ser burturvising.

T4 talan er um at siga starvsfolk ur starvi ella visa burtur vegna
rusevnistrupulleikar, skal hetta fremjast sambaert mannagongdum og
freistum i galdandi l6gum, reglugerdum, sattmalum og
starvsfolkareettarligum reglum annars.

Samtykt d SSN fundi tann 5. oktober 2017.

Royking

Tann 10. juni 2008 vard nyggja 16gin um tiltgk at minka um royking samtykt i
lggtinginum. Endamalio vid 16gini er at tryggja gllum roykfritt umhvervi, og
at avmarka marknadarfering og selu av tubbaki.

Roykipolitikkur

Asannandi, at royking er heilsuskadilig, skal roykipolitikkurin tryggja
eitt roykfritt umhvegrvi & Almannaverkinum. Eitt roykfritt umhvervi
fyribyrgir heilsuskadiligar avleidingar, sum kunnu standast av
passivari royking.

Endamalid vid roykipolitikkinum er, at gll starvsfolk kunnu fremja
teirra arbeidi i einum roykfrium umhvegrvi.

Loyvt er at roykja uttandura, I tann mun, at umstgdurnar loyva hesum,
og at tad ikki drégvar/darvar arbeidid. Um serlig uttandura roykigki
eru, er bert loyvt at nyta hesi ta roykt verdur.

Starvsfolk, sum dagliga eru saman vid borgarum, skulu hava atlit til
reinfgri { sambandi vié royking. Tad er, at vaska saer hendurnar og
busta tenn aftand ein hevur roykt, soleidis at lukturin ikki er til ampa
fyri borgaran.

Starvsfolk sum, o6tiletlad, eru fyri royking 1 arbeidstidini eru eisini
fevnd av roykipolitikkinum.

Talan kann millum annad vera um starvsfolk, sum fremja arbeios-
uppgavur { heimunum hja borgarum, eitt nu i vardum bustgdum ella
hja heima borgarum.
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Fyri at fyribyrgja at starvsfolk eru fyri royking i samband vid slikar
arbeidsuppgavur, kann arbeidid skipast & tann hatt, at borgarin feer
forbod mati at roykja i heiminum, ta lgtuna starvsfolkid er tilstadar.

Samtykt d SSN fundi tann 5. oktober 2017.

(TR

011 starvsfolk
hja Almanna-
verkinum eiga at
taka abyrgd og boda
fra, um tey sjalvi
ella starvsfelagar
hava rusevnis-
trupulleikar
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Vio at
tryggja at

oll fola seg vird,

hoyrd og saedd,
skapa vit

trivnad
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Starvsfolkamenning
og trivnaour

Starvsfolkasamrgodur og bolkasamrgdur

Starvsfolkasamrgour og bolkasamrgdur geva leidara og starvsfolki mggu-
leika at hava samrgdur um verandi og komandi stgdur vidvikjandi arbeidi-
num hja starvsfolkinum. Innan starvsfélkamenning nytir Almannaverkid
SMS og BMS sum stendur fyri StarvsfolkaMenningarSamrgdur og Bolka-
MenningarSamrgdur.

Endamalid vid samrgdunum er, at starvsfolk og leidsla tosa saman 4 jgvnum
foti. Samrgdan skal, bddar vegir, verda merkt av virding og opinleika um
krgv og veentanir, og seta menningina og uppgavurnar hja starvsfolkinum
beinleidis i samband vid endamalid og stgduna & arbeidsplassinum og
Almannaverkinum annars. Starvsfélkasamrgdan kann sostatt vera ein
samrgda um ta persénligu menningina hja einkulta starvsfélkinum, ella
stgduna hja einum avisum starvsfélkabdlki ella toymi.
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Almannaverkié ynskir at bruka “vidurkennandi tilgongdina” har g¢ll sleppa
til ordanna, har lurtad verdur, har ymiskleikar verda vidurkendir og har
hugsad verdur i mgguleikum, heldur enn i avmarkingum.

[ hesum sambandi er hent at nyta kortini, sum Almannaverkid hevur latid

gera. I alt eru 16 kort vid ymsum evnum 4, sum kunnu verda iblastur til eina
SMS ella BMS. Tu kanst lesa naerri um kortini 4 innannetinum.

- *

Breida fakliga
umhvervio
og fjelbroyttu
avbjodingarnar geva
okkum meguleika
ahaldandi at menna
okkum

{
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.

My 4
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Forleikamenning

Tad er av tydningi at baedi starvsfolk og leidsla menna seg fyri at tryggja eina
dygdargo6da tenastu og at arbeidsplassido framhaldandi mennist. Starvsfélk
og leidsla hava i felag dbyrgdina av forleikamenningini, og er tad uppgavan
hja Almannaverkinum at tryggja, at starvsfolkini eru skikkad til uppgavuna,
sum tey eru sett at fremja.

Forleikamenning er menning av nyggjari vitan og evnum hja starvsfolkun-
um. Forleikamenning kann skipast gjggnum tad dagliga yrkid, vio tad at
starvsfolk ataka seer nyggjar og fjglbroyttar arbeidsuppgéavur. Eisini kann
forleikamenning skipast vid skeidum og fakligari dagfering.

Leidarar 1 eindunum ella deildunum kunnu skipa fyri innanhysis fgrleika-

| menning. Eisini skipar Almannaverkid av og & fyri felags forleikamenning &
- starvsfolkagkinum, eitt nu & AV radstevnuni.
Tiltek
Utferdir

Leidslurnar { eindunum og ymsu deildunum i Almannaverkinum skipa fyri
innanhysis utferdum, hetta kann eitt nu vera starvsfolkahugnalgtur, gongu-
turar ella annad.

Av og & skipar Almannaverkio fyri felags utferdum fyri gll starvsfélk i
Almannaverkinum.

Jolabordhald

Sum hgvudsregla skipa eindirnar og deildirnar i Almannaverkinum sjalvi
fyri drligum jolaborohaldi. Naermasti leidari gevur starvsfélkunum neerri
kunning um hetta. Leidarar kunnu eisini velja at seta ein innanhysis veitslu-
bolk til at skipa fyri jolabordhaldinum.

AV-radstevna

Ta Almannaverkid fylti 40 ar 1 2015, vard stort hatidarhald hildié { Nordur-
landahusinum. ZAtlanin er, at Almannaverkid bjédar inn til fjglbroytta raé-

stevnu & gorum hvgrjum &ri, fyri at markera henda dag og fyri at seta sjon-
eykuna & almannagkio i Feroyum. @Il starvsfolk i Almannaverkinum eru
veelkomin til hetta hatidarhald. Starvsfélk og neermasti leidari kunnu i sam-
rad skipa vidurskiftini soleidis, at starvsfélkini faa mgguleika at luttaka.
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Tilbod fra venjingarmidstodum

Almannaverkid arbeidir vid jgvnum millumbilum fyri, at starvsfolk kunnu
faa tilbod fra venjingarmidstgdum og gdrum. Tad vil siga, at starvsfélk hja
Almannaverkinum faa mgguleika at faa avslattur fra &visum venjingarmio-
stgdum kring landid. Kunnad verdur um hetta & innannetinum..

Merkisdagar

Starvsfolk skulu sjalvi gera leidsluna varuga vio tao, ta serligir merkisdagar
naerkast. Leidsla og starvsfolk kunnu saman avtala, hvussu leidslan markerar
ein merkisdag fyri starvsf6lkid. Talan kann til dgmis vera um morgunmat,
gavu og/ella annad hgvi at gera vart vid merkisdagin.

Merkisdagar kunnu eitt nu vera ta i0 starvsfolk hava 25, 30, 40 ella 50 ara
starvsdag 4 Almannaverkinum. Eisini kann talan vera um slikar merkis-
dagar, ta i0 starvsfolk fara ur starvi vegna aldur.

A hvgnn hatt og neer merkisdagurin skal vera, verdur avtalad millum leidslu
og starvsfolk.

Abyrgd

Starvsfolk og leidsla hava 1 felag dbyrgdina av at halda skil 4, neer merkis-
dagar eru. Tad er leidslan hja starvsfélkinum, sum { samrad vid starvsfolkio
skipar fyri degnum/haldinum og kunningini/innbj6dingini. Leidslan skipar
eisini fyri at peningagava/gava verdur fingin til vega.

Gavureglugero

Starvsfolk 1 Almannaverkinum hava ikki loyvi til at taka iméti peningi ella
gdrum gavum frd borgarum.

T6 er loyvt, { avmarkadan mun, at mottaka smeerri “takksemisgavur”. I
slikum fgrum kann talan vera um til dgmis rundar fgdingardagar ella
jubileeum og onnur heilt serlig hgvi, har tad vildi verid 6hgviskt at takka nei.
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