() almannaverkid

Barnsins 1. og 2. sjukradagur
Umsodknarblad til foreldur, sum eru heima hja sjukum barni & 1. og 2. Sjukradegi

Adrenn umsoéknin verdur Gtfylt

Adrenn tygum Utfylla hetta umsdknarblad, verda tygum bidin um at lesa vegleidingina nidanfyri gjglla.
Um so er at tygum eru i iva, setid tygum ta i samband vid Almannaverkid, sum gevur tygum
fragreiding.

§ 29. Vid bot sektast, um ikki hardari revsing er asett i revsildgini, tann sum gevur Almannaverkinum
skeivar ella villeidandi upplysingar ella tigur vid upplysingum, sum hann hevur skyldu at lata
Almannaverkinum.

Leidbeining

Treytir fyri at faa dagpening:

Treytin fyri at faa dagpening er at barnid er undir 14 ar.

Foreldur, sum hava reett til fri vid Ign ta id barn/bgrn teirra eru sjuk, hava ikki reett til dagpening fyri
barnsins 1. og 2. sjukradag. Hvgrt av foreldrunum kann i mesta lagi faa dagpening i 10 dagar um
arid.

Frabodanarfreist:

Frabodanarfreistin til umsdkn um dagpening i samband vid sjuku og skada er i seinasta lagi 30. dagin
aftana 1. fraverudag. Kemur frabodan inn seinni, verdur dagpeningur veittur fra ti degi, hon er
mottikin. Té kann vikjast fra 30 daga freistini, um heilt serligar orsgkir tala fyri ti. Er frdabodanin
mottikin seinni enn 8 vikur eftir 1. fraverudag, er ikki mgguleiki at vikja fra frabodanarfreistini, men
verdur dagpeningur ta veittur fra frabodanardegnum.

Veitingargrundarlag:

Dagpeningur verdur veittur i mun til inntgku seinastu fimm vikurnar undan fraveru. Arbeidsgevarin
eigur at greida fra, um arbeidsumstgdurnar i hesum tidarskeidi eru avirkadar av serligum
vidurskiftum. Um serlig vidurskifti eru, kann annad umbodandi grundarlag gevast, saman vid
fragreiding um hetta.

Aldursmark:
Reett til dagpening hava persénar fra ti degi, teir eru vordnir 16 ara gamlir.

Laeknavattan:
Vattan fra arbeidsgevara verdur javnsett vid laeknavattan, og neydugt er ti ikki vid vattan fra leekna.

Umsoknin:
Allir teigar & umsodknini - og vattan arbeidsgevarans - skulu fyllast ut.

Umsoknin og inntgkuvattanin skal sendast ella latast inn til Almannaverkid.
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Barnsins 1. og 2. sjukradagur
Umsoknarblad til foreldur, sum eru heima hja sjukum barni & 1. og 2. Sjukradegi

Upplysingar umsgkjarans

Navn: P - tal:
Bustadur: Telefon:
Byur: Postnr.: Fartelefon:

Teldupostur:

Starvsheiti:

Konta til sjakradagpening
Skrs.nr.: Kontonummar: Peningastovnur:

Konta til bundna eftirlgnaruppsparing

Skrs.nr.: Kontunummar: Peningastovnur/

tryggingarfelag:
Ert tu fyritidarpensjonistur? Ja: |_ Nei: |_
Um ja, feert t4 | Haegstu fyrtidarpensjon |_ Midal fyrtidarpensjon |_ Leegstu fyrtidarpensjon |_

Sgkt verdur um dagpening fyri

Barnsins 1. sjukradag: Dagfesting:

Barnsins 2. sjukradag: Dagfesting:

Upplysingar barnsins

Navn & barni: P - tal:
Vattan
Eg vatti, at eg ikki havi reett til fulla ella partvisa Ign undir fraveruni & barnsins 1. og 2. sjukradegi.
Somuleidis vatti eg, at eg havi fastan bustad og eri undir fullari skattskyldu i Fgroyum.
Dagfesting: Undirskrift:
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Inntgkuvattan arbeidsgevarans

til foreldur, sum sgkja um sjukradagpening i sambandi vid at tey eru heima hja sjukum barni

a 1. og 2. Sjukradegi

Umsgkjari

Navn umsgkjarans:

P - tal:

Vattan arbeidsgevarans

Umsgkjarin hevur seinastu fimm vikurnar undan fraveruni arbeitt hjad maer:

Fra dagfesting:

til og vid dagfesting:

Timar tilsamans:

sum (starvsheiti):

og hevur inntgka umsgkjarans verid tilsamans kr.:

uttan fritidarlgn.

Um annad umbodandi grundarlag, krevst fragreiding. (skriva undir vidmerkingum)

Fra dagfesting:

til og vid dagfesting:

og hevur inntgka umsgkjarans verid tilsamans kr.:

uttan fritidarlgn.

Skal utfyllast

Neer byrjadi umsgkjarin i starvi hja tygum? Dagfesting:
Skuldi arbeidid halda afram, um vidkomandi ikki var burturstaddur vegna sjukt barn? Ja: |_ Nei: |_
Feer umsgkjarin partvisa lgn undir sjuku? Ja: |_ Nei: I—
Um ja, hvussu ndgv um vikuna/manadin? Kr.
Neer er 1. fraverudagur? Dagfesting:
Vidmerkingar:
Arbeidsgevarin
Navn: V- tal:
Bustadur: Telefon:
Byur: Postnr.: Fartelefon:
Teldupostur:
Dagfesting: Undirskrift og stempul:
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